西北农林科技大学林学院
研究生课程授课质量综合评价实施细则
为全面落实《西北农林科技大学研究生课程授课质量综合评价办法（试行）》（校研发〔2016〕26号），结合我院实际，制定本工作实施细则。
一、评价的目的和意义

课程学习是研究生教育的重要内容，课程授课是保证课程学习效果的关键环节，授课质量直接关系着研究生的培养质量。按照学校要求认真开展研究生课程授课质量评价，能够有效优化研究生教育的课程设置、强化研究生授课教师的责任心、深化研究生教育的改革与发展，促进研究生培养水平的不断提高，更好地适应研究生教育事业的发展要求。
二、评价的范围和主要内容

评价的范围包括我院开设的所有研究生专业课程。主要内容有：授课团队建设情况；教学大纲执行情况；教学内容的设置情况；授课内容的前沿性；教学方法的科学性；作业、实验情况、课程考核及成绩录入情况；课程资源建设情况等。
三、评价机构

（一）学院成立研究生课程评价领导小组。院长担任领导小组组长，主管副院长担任副组长，成员由各一级学科点负责人和研究生办公室负责人组成。
（二）学院成立研究生课程评价工作小组。由研究生主管副院长担任工作小组组长，成员由研究生办公室人员和各二级学科学位授权点负责人组成。

四、评价的方式方法

（一）研究生课程质量评价按学年进行，针对课程的整体授课质量，不针对授课教师个人。课程授课质量综合评价包括研究生评价、学院评价和学校评价三个方面，其权重分别为50%、40%、10%。
（二）学院评价部分由评价工作小组依据教学计划随机对教师上课到岗、学生出勤、授课团队建设情况、教学大纲执行情况、教学内容的设置情况、授课内容的前沿性、教学方法的科学性、作业和实验情况、课程考核及成绩录入情况；课程资源建设、课堂授课情况等进行抽查，并按照学院评价指标（附件1）进行评定打分。

（三）学院每学年按照课程开设时间，分春、秋两学期进行评价，每学年9月份汇总上一学年所有课程的评价情况，召开领导小组会议，确定评价等级。

五、评价结果的运用

教学质量分为五个等次：优秀（90分以上）、良好（80-89）、中等（70-79）、合格（60-69）、不合格（60分以下）。学院评价结果与学生评价和学校评价结果按比例计算，凡排名前15％的课程纳入学校研究生教育绩效津贴奖励范围，并与授课老师的评优评先相挂钩。研究生课程教学评估结果作为选聘研究生课程任课教师的依据。对于连续两次评估不合格的课程，必须调整授课教师。
六、本办法由第五学位评定分委会（林学院教授委员会）负责解释。

附件： 

林学院研究生课程评价指标体系
	指标
	内涵
	分值

	授课团队建设、教学大纲（10%）
	拥有一支人员结构合理、授课水平高的授课团队、有独立的教学大纲
	10

	
	拥有授课团队，但结构不合理，分工不明确
	5

	
	没有授课团队、无教学大纲
	0

	教学内容（35%）
	课程内容符合研究生培养目标和课程体系要求，能全面反映本学科领域前沿及最新科技成果
	35

	
	课程内容基本符合研究生培养目标和课程体系要求，能够在一定程度上反映本学科领域前沿及最新科技成果
	25

	
	课程内容不符合研究生培养目标和课程体系要求，不能反映本学科领域前沿及最新科技成果
	0

	教学方法（15%）
	充分考虑本学科特色，善于针对不同教学内容采用多种途径有机结合的授课方式
	15

	
	能够考虑本学科特色，针对不同教学内容采用多种途径有机结合的授课方式
	10

	
	忽视学科的特色，忽视授课内容的不同，授课方式单一
	0

	课程考核方式（20%）
	根据研究生课程类型和授课方式采取多阶段，多形式组合的综合考核评价方式
	20

	
	没有根据研究生课程类型和授课方式采取多阶段，多形式组合的考核评价方式
	10

	课程资源建设（10%）
	按学校要求能通过网络及时上传并更新课程资源
	10

	
	按学校要求能更新，但不及时
	5

	
	无更新
	0

	成绩录入（10%）
	在学校规定时间内及时录入
	10

	
	未及时录入，超过规定时间
	0


