课程思政教学设计与典型案例模板
整体说明：
1.教学设计是“施工蓝图”，回答“打算怎么做”；教学案例是“竣工样板”，回答“实际怎么做的、效果如何”。
2.《课程思政教学设计方案》适用于整门课程的课程思政教学设计。
《典型案例模版》适用于对教学设计中某一个思政融入点的深度总结与展示。一门示范课程应至少提交3个典型案例。
3.正式提交前请删除蓝色说明部分的文字。
《XXX》课程思政教学设计方案
1、 课程教学目标
依据专业培养目标与毕业要求，说明学生通过学习本课程后在知识、能力和素质等方面应达到的目标要求。应与课程质量标准保持一致。
通过本课程的教学，学生应具备以下知识、能力与素质：
课程目标1.
课程目标2.
课程目标3.
......
2、 课程思政目标
简述课程思政教学目标，字数要求300字以内。按照“总体思路-核心主线-育人目标”的体例撰写。
【示例】
本课程以“强农兴农，种业报国”为主线，将“粮食安全”“科技创新”“生态文明”有机融入作物育种学教学，实现知识传授与价值引领的统一。通过系统教学设计，在讲解育种原理、方法与技术的同时，引导学生理解种业自主对国家安全的战略意义，树立底线思维与责任担当；感悟育种工作所需的科学精神与工匠精神；认识现代育种对农业绿色发展的支撑作用，树立可持续发展观。培养既掌握先进育种技术，又心怀“国之大者”、具备强农兴农使命感和生态文明素养的新时代卓越农林人才。
3、 学情分析
分析学生的知识基础、认知特点、思想状况及价值取向，说明开展课程思政的必要性与针对性，200字以内。
4、 课程思政融入点设计
列出本门课程主要的课程思政融入点，按照“对应教学章节/知识点-教学载体与实现方式-思政元素与具体育人目标”的思路撰写。
课程思政融入点1：
课程思政融入点2：
课程思政融入点3：
.......
【示例】
课程思政融入点1：在讲授“第三章 机器学习”中“数据偏见与算法歧视”这一知识点时，重点围绕“算法公平性”这一核心议题，通过引入某知名企业招聘模型因历史数据偏见导致性别歧视的真实案例，展示数据偏见如何从技术漏洞演变为社会不公的传导机制，结合我国新一代人工智能伦理规范中关于“公平公正”“非歧视”的政策要求，融入科技伦理与社会责任教育。引导学生认识到算法并非价值中立，技术决策背后蕴含着设计者的价值选择，培养其在模型训练与特征工程中主动识别偏见、消除歧视的工程伦理意识，树立“算法有温度、技术守正义”的职业信念，增强作为人工智能从业者的社会责任感。
5、 课程思政教学实施
（一）各融入点教学设计
如有多个融入点，请分别复制下表并依次填写。
课程思政融入点1教学设计
	教学方法与手段

	教学方法
	填写本融入点采用的主要教学方法，如案例教学法、问题驱动法、对比分析法、情境教学法、辩论研讨法、项目式学习法等。

	教学手段
	填写使用的教学工具与媒介，如多媒体课件、视频素材、学习通/雨课堂等互动平台、在线投票/问卷工具、虚拟仿真实验等。

	教学过程设计思路

	简述本融入点的整体教学逻辑与推进脉络，建议按照“导入—探究—思辨—升华”或“案例触发—原理分析—价值讨论—行动内化”等结构撰写。

	教学过程组织

	教学环节
（时长）
	教学内容
	教师活动
	学生活动

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：
教学环节：如导入/知识讲授/案例分析/分组讨论/总结升华/课堂检测等。
教学内容：逐项列出相关章节对应的教学内容。
教师活动：指教师围绕教学目标开展的教学活动和评价活动。
学生活动：指学生在各环节中的学习活动、思考任务和互动参与方式。
（二）课程思政考核评价
这是课程思政的难点。请简述课程思政评价的基本理念（如：过程性评价为主、质性评价与量化评价相结合、注重价值内化的行为表现等），说明课程思政目标如何评价，列出评价工具（如：课堂观察记录表、反思日志评分标准、价值表达编码表、学生互评表等）。
（三）课程思政资源
列出本课程使用的思政资源，如视频素材、案例库、实践基地、虚拟仿真项目等。
6、 教学效果与反思
（一）教学效果
简述已取得的成效，提供1-2项具体证据。建议采用“量化数据+质性描述”的方式撰写。
（二）反思与改进
简述存在的问题及后续改进方向。应体现客观分析与持续改进意识，避免空泛表述。





典型案例名称
案例名称不超过25字，格式：思政价值提炼+对应知识点，示例：科技报国，代码有魂——C语言循环结构。

所属课程/编号：
授课对象：
对应章节/知识点：

引言
说明本案例要解决的教学痛点/育人问题，采用“现状—问题—对策”结构，应体现对学生价值观念盲区或误区的针对性分析。200字以内。
【示例】
《XX》课程教学中普遍存在“重技术应用、轻伦理反思”的倾向，学生虽能掌握算法原理，却较少思考技术背后的价值选择，部分学生甚至持有“技术中立、伦理无关”的片面观点。针对这一痛点，本案例以“算法公平性”为切入点，通过真实的企业招聘歧视案例，引导学生在知识学习中建立科技伦理意识，实现从“学会算法”到“善用算法”的跨越。
一、教学目标
（一）课程教学目标
（二）思政育人目标
本案例的具体育人目标，而非整门课程的课程思政育人目标。
2、 教学实施过程
按照教学流程分步骤描述，须包含课前、课中、课后三个环节，注明各环节的师生活动及思政融入点。
3、 教学效果
提供本案例实施后的具体成效证据，可包括：学生课堂表现摘录、课后作业/反思日志中的代表性表述、匿名问卷数据、行为转化案例等。建议采用“量化数据+质性描述”相结合的方式，避免空泛评价。
4、 案例反思
总结本案例教学中值得推广的有效做法，分析实际教学中遇到的问题及后续优化措施，简述本案例适用于哪些课程类型、哪些学科领域，以及可推广的教学策略与方法。


